Jovoképunk

Vezetd szerepet kivanunk betolteni a
bevonatok teriiletén, mindenkor

kivalo mindségdi, innovativ és fenntarthato
megoldasokat kinalunk, amelyekben
ugyfeleink megbiznak, és amelyekrd|
tudjak, hogy megveédik és szebbé
teszik termékeiket és komyezetiiket.
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Kuldetesunk

Mindenkor tisztességes mddon
jarunk el, hiiek maradunk

gértékeinkhez és etikai elveinkhez.

e Forgalmunk és nyereséglink
folyamatosan novekszik.

e Innovativ termékeket fejlesztlink
ki, amelyek megfelelnek
a jovébeni igényeknek.

e Biztonsagos modon miikodiink,
védijtik a kornyezetet
és tamogatjuk azokat
a kozosségeket, amelyekben
Uzleti tevékenységet folytatunk.

e [ehetdve tesszilk, hogy
a részvényesek befektetései
blségesen megtértiljenek.

Stratégiank

A vilag vezet bevonatgyarto
vallalatakent elért pozicionk

erdsitése érdekeben harom

alapelvre tdmaszkodunk:

Novekedés
e Allandé mennyiségi névekedés
elérése
Terjeszkedés olyan piacokon €s
regiokban, ahol részesedésiink
alacsony

Tovabbra is a bevonatgyarto
ipar konszolidaciojanak élen
szeretnénk jarni

Befektetiink a PPG és a
termékspecifikus markak épitésebe
Miikodési kivalosag

e Tovdbbra is a koltséggazdalkodasra
€s a nyereség novelesére
0sszpontositunk
Optimalizaljuk az ellatasi lancot
és folyamatosan fejlesztjik a
miikodGtoke-gazdalkodast

Termékek és szolgaltatasok

¢ |nnovativ megoldasokat dolgozunk
ki Uigyfeleink legfontosabb
szikségleteire

Bovitjlik a szinek terén elért globalis
szakertelminket

Kivalo szolgaltatasokat és
tamogatast nyujtunk tgyfeleinknek

Ertékrend(ink

Azt, hogy kik vagyunk, alapveten meghatarozza szilard elkotelezettsegiink
a legszigorubb etikai normak €s a tisztességes magatartas irant. Stratégiankat
a szervezet minden szintjén megalkuvas nelkil, etikus modon alkalmazzuk.

Elkotelezettség a vevo irant

Uzleti tevékenységiink tigyfeleink kiszolgélasat célozza. Piacainkra
0sszpontositunk és elkoteleztlik magunkat amellett, hogy megfelelink tgyfeleink
termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeinek.

Az alkalmazottak méltésaga, jogai, hozzajarulasa iranti tisztelet

Biztonsagos, egészséges és zaklatdsmentes munkahelyeket tartunk fenn, amelyek
értékelik a sokszinliséget, tamogatjak a csapatmunkat s megjutalmazzak

a teljesitményt. Munkavallaldinkat folyamatosan képezzlik, olyan kornyezetet
teremtiink, ahol vélemény(iket elmondhatjak, azokat tiszteletben tartjuk.

A tarsadalom aggalyainak és sziikségleteinek felismerése

A PPG tudataban van annak a feleldsségének, hogy megdrizze és megvédje

a globalis kornyezetet, amelyben tevékenykedik. Ennek érdekében
vallalkozasainkat kornyezetbarat, egészseg- s munkavédelmi, gazdaszemléletet
tilkrozo eljarasok szerint miikodtetjiik, olyan termékmegoldasokat kindlunk,
amelyek csokkentik az energiafelhasznalast és minimalis kornyezeti hatassal
jarnak. Kommunikalunk a nyilvanossaggal, részt vesziink a kormanyzati
eljarasokban és tamogatjuk a helyi kdzosségeket.

Ellatasi lancon beliili kapcsolatok értékelése

Beszallitéink kompetencidira épitiink, és olyan kapcsolatokat épitiink ki, amelyek
a kolcsonds, folyamatos fejlesztésen és a feladatok megosztasan alapszanak,
hogy megfelelhessiink tigyfeleink igényeinek.

Felel6sség a részvényesekkel szemben

Teljesitmény-orientalt vallalat vagyunk, elkoteleztiik magunkat amellett,
hogy a vallalat javaival megfelelen gazdalkodunk és a PPG tulajdonosai
szamara hozamot termeliink.



